A MAGYAR BABMUVESZEK SZOVETSEGE EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Magyar Babmiivészek Szbvetsége Egyesiilet (a tovabbiakban: ,,Szévetség™) a Magyarorszdg teriiletén rendszeresen
és hivatasszertien tevékenykedd babmiivészek szakmai érdekképviseleti szerve. Tevékenységet dnalld szervezetként,
a t8bbi hasonlé teriileten miikddd szervezet milkddésével dsszhangban, a Szdvetség alapszabalydban rigzitett elvek

alapjan végzi.
Az Egyesiilet neve: Magyar Babmiivészek Szdvetsége Egyesiilet
Angolul: Hungarian Puppet Theatre Association
Francidul: Association du Théatre de la Marionnettes Hongrois
Az Egyesiilet székhelye: 1064 Budapest, V6rdsmarty utca 65.
Az alapitas éve: 1992,

Az Egyvesiilet hontapjanak cime: htt )://www.babmuveszekszdvetse e.hu/
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A Szovetség célia, tevékenysége

Magyarorszig teriletén rendszeresen és hivatdsszertien tevékenykedd babmiivészek szervezetbe
tomdritése, kdzds szakmai érdekeiknek megfogalmazasa, védelme és képviselete, Ennek megvaldsitasara a
Szdvetség, az aldbbi feladatokat teljesiti:

képviseli tagjainak szakmai-mivészi &rdekeit; -

tevékenykedik a babmiivészet rangjanak emeléséért, a miifaj minden férumon valé elismertetéséért;

segiti és tAmogatja a babmiivészek munka- és bérfeltételeinek javitisara irdnyulé torekvéscket;

véleményt nyilvanit minden olyan férumon és szervezetben, ahcl a babmiivészet szakmai kérdéseirsi
dontenek; '

szoros kapcsolatot tart fenn mas szinhdzmiivészeti és babjatékos szervezetekkel.

a magyar babmiivészeti kultira fejlédésének tdrsadalmi eszkdzdkkel vald elémozditasa, értékek védelme,
tomegbazisanak fejlesztése az oktatisi struktiriban és a babszinh4zi tevékenységben, az ezen a teriileten
miikédd minden erre igényt tartd szervezet és intézmény szakmai képviselete és sszefogisa.

a magyar babmiivész kultira elért eredményeinek, intézményeinek tarsadalmi rangjdnak védelme,
folyamatossdganak biztositasa.

a babmiivészek szakmai képzése

rendszeresen atogatja a babmiivészek el6adasait, szakmai vitdkat rendez.

figyelemmel kiséri olyan mas mlivészeti dgak tevékenységét, ahol a bab, mint kifejezd eszkdz szerephez
jut (film, televizid).

Forumot biztosit:

a szinhdzmiivészet szakmai-tarsadalmi problérﬁéinak kifejezéséhez,

az érintett szakteriileteken az elért eredmények széles koril ismertetéséhez,

a gazdasagi kérnyezettel, a jogi szabalyozasi anyagokkal kapcsoiatos véleménycserékhez,

a szakteriiletet irdnyit6é hatésigokkal (minisztériumok, énkormanyzatok) valé kapeselattartashoz,

a kilftldi szakmai szervezetekkel és (hazai szervézeteken keresztill) intézményekkel illetve ezek hazai
képviseleteivel tdriénd vélemény- és tapasztalatcseréhez.

felkérés esetén javaslatokkal, illetve szakmai vélemény megfogalmazasival, tovabbi informacick
szolgaltatdsaval részt vesz a babmiivészeti koncepcidk kialakitssaban,

szakmai elemzéseket, prognézisokat készit(tet) a kulturélis folyamatokrol,
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részt vesz a szakmat érintd megallapoddsok, ajanlasok kidolgozasaban, jogszabdlyok alkotdsat, illetve
mdbdositasat kezdeményezi.

torekszik arra, hogy a Szlvetség, illetve az Aaltala képviselt szervezetek megkérdezése illetve
kzremiikBdése nélkiill ne szillethessenek ‘az egész babmiivész szakmat és a babszinhdzakat érintd
dontések.

A Tagsag

A Tagsag keletkezése

A Szbvetség tagja lehet minden olyan béabmiivész, aki Magyarorszag teriiletén rendszeresen és
hivatasszeriien, babmiivészeti tevékenységet végez, ha

- tevékenységét megfeleld kizép-, illetve felsGfoki végzettség alapjan végzi, illetve ilyen hidnydban

- legalabb két éves szakmai gyakorlattal bir.

A Szdvetségbe tdrténd belépést irdsban kell kémni, melyben nyilatkozni kell a fenti pontban megjeldit
feltételek fennallasardl és az alapszabalyban, illetve a Szévetség hatarozataiban foglaltak elfogadasardl és
megtartdsarél, A jelen pontban emlitett kérvényhez csatolni kell a Szdvetség két tagjanak irdsos
nyilatkozatat is (ajanlélevél), amelyben a Szdvetség emlitett tagjai javasoljak a Szdvetségnek, hogy tagjai
kozé a kérvényezit vegye fel;

A tagfelvételi kérelem elfogadasardl, vagy elutasitasardl az ElnSkség a tagfelvételi kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil hatdroz, az elfogadd, vagy elutasitd hatdrozatot az annak meghozatalat kivetd 8
napon beliil meg kell kiildeni a jelentkezd szdméra. Az elutasitd hatdrozatot az ElnSkségnek irasbeli
indokolassal kell ellatnia. Elutasitds esetén a jelentkezd az elutasitd hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil a kézgyiiléshez fellebbezhet, amely & soron kdvetkezt lilésén kétharmados tobbséggel dont a
jelentkezd tagként vald felvételérdl, vagy fellebbezésének elutasitdsardl. A kozgyiléshez intézett
fellebbezési kérelmet a jelentkezd az Elndkség részére frasban kételes - a jelen pontban meghatirozott 13
napos hataridon beliil - benytjtani.

A Tagsdgi jogviszony megsziinik:
a tag halalaval — elhunyta napjan

a tag kilépésével. A kilépési szdndékot az elntkség részére, irdsban, kell bejelenteni, a tagsdg a kilépési
nyilatkozat kézbesitésével szlinik meg. A tag kilépési szandékat nem kiteles megindokolni.

az Etikai Bizottsag altali kizarassal, ha a tag az alapszabaly rendelkezéseit megszegi, illetve a Szdvetség
céljaval, hatarozataival ellentétesen cselekszik

az Etikai Bizottsig 4ltali kizardssal, ha a tagnak éves tagdijhitraléka van, és azt az Elndkség frasbeli
figyelmeztetése ellenére sem fizeti meg az értesitésben megjeldit hatiridé datumaig.

az Etikai Bizottsag altali kizérassal, ha a tag sulyos etikai vétséget kovet el.

A tag kizérasaval kapcsolatos ligyekben az Einokség altal a 3.4.2. pontban foglaltak szerint megvalasztott
Etikai Bizottsag jar el. Az érintett tagot az Etikai Bizottsag iilésére meg kell hivni, és lehetdséget kell
szamara biztositani a védekezésre, Az Etikai Bizottsignak hatirozatdt indokoléssal kell ellatnia; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgild tényeket és bizonyitékokat, tovabbi a
fellebbezési lehetdségrdl szo1o tajékoztatast. Az Etikai Bizottsag kizdrdssal kapcsolatos hatérozatat kiteles
az érintett tagnak a hatirozat meghozatalit kéveté 8 napon belill megkilldeni. Ha a kizérast elrendel
hatarozattal nem ért egyet, a tag - a hatdrozat kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil — jogorvoslatért a
Kdzgyiléshez fordulhat. Jogorvoslati kérelméi a tagnak irdsban, az ElnSkség részére kell az e pontban
megjelsit 30 napos hatdridén beliil benyUJtanla A jogorvoslati kérelemrél a Kozgyulés a soron kovetkezd
iilésén, kétharmados t6bbséggel hatéroz
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Ha az érintett nem él a jogorvoslat lehetSségével, a tagsdgi jogviszony a jogorvoslatra nyitva allo hataridét
kSvetd elsd napon sziinik meg. A tagsdgi viszony megsziinése esetén az arra alapot adé hatarozat illetve
értesités kézhezvételét kvetden - a megszinés idopontjaval - a tagot a nyilvantartasbol t&rélni kell.

Ha a tag jogorvoslattal ¢l, a jogorvoslatban meg kell jeldlni, hogy a ddntéssel az érintett miért nem ért
egyet, csatolni kell tovabba ahhoz azokat az okiratokat és mas dokumentumokat, amelyck a jogorvoslati
kérelem alapjul szolgilnak. A jogorvoslati kérelemhez sziikséges valamennyi dokumentumot a kérelem
benyijtasara nyitva all6 30 napos hataridén beliil kell benyiijtani, a hataridd letelte utdn hianypoétlasra
nincs lehetdség.

A tagsagi viszony megsziinéséig a tag valamennyi jogdt korlatozés nélkiil gyakorolhatja.

Ha a Kdézgyiilés a tag kizdrasardl hataroz, a hatarozatrdl az érintett volt tagot irasban kell tajékoztatni. A
tagsagi jogviszony a Kozgyllésnek a kizarasrdl hozott hatarozatat kivetd napon sziinik meg. Kétszeri
kilépés vagy kétszeri kizaras utin a tagot ismét felvenni nem lehet.

A Tagok jogai

Minden tag részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein.

Minden tag jogosult a Szdvetség szolgaltatisainak igénybe vételére.

Minden tag jogosult szavazati joggal részt venni a Szdvetség kdzgyllésein, az ott felmeriild kérdések
megvitatdséba és a hatdrozatok meghozatalaba bekapesolodni, valamint inditvdnyokat, beadvanyokat,
kérdéseket terjeszteni a kizgyiilés és a Szbvetség mas szervei elé.

Minden tag a Szovetség barmely tlsztsegere és szervebc valaszthat és valaszthatd.

A Szivetség valamely szervének jogszabélyserto hatdrozatit barmely tag - a tudomdséra jutdstdl szamitott

30 napon beliil - a birdsig elétt megtdmadhatja. A hatdrozat megtdmadasa a hatdrozat végrehajtasat nem
gitolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiggesztheti.

A Tagok kotelességei

A tagok kotelesek a Szivetség tevékenységében aktivan részt venni, céljadt & tirekvéseit
egyiittmiikdésiikkel és informaciokkal timogatni, hatarozatait megtartani;

A tagok kotelesek tagdijaikat és a kozgyiilés altal megallapitott egyéb kdoltségeket — az ezekrdl szold
kézgylilési hatarozatok szerinti - késedelem nélkill megfizetni. A tagsigi dijak és az egyéb befizetések
nagysagardl és a befizetés modjardl a kdzgyiilés kétharmados tobbséggel hataroz. A Kozgylilés a tagok
4ltal fizetendd tagdij értékét évente hatirozza meg. '

A Kiﬁzgyﬁlés éltal meghaté.rozott tagdiiat a tag a nantéri év utoisé napjaig. az Egyesiilet bankszamliajara

A Szivetség szervezeti felépitése

- A kbzgyiilés
- Az elndkség
- Felilgyeld Bizottsag .
- Etikai Bizottsig -7
- Egyéb ad hoc bizottsdgok .
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A Kozgyiilés

A Kozgyiilés a Szbvetség legfobb dontéshozd szerve, amely a Szivetséget érinté valamennyi kérdésben
dontést hozhat, valamint javaslatokat tehet a Szovetség egész tevékenységével kapcsolatban,

A kozgyiilés kizarélagos hataskore:

az alapszabaly megallapitasa és modositasa

a Szdvetség éves kbltségvetésének elfogadisa,

az Elndkség (vezetd tisztségviseldk) megvilasztasa, illetve visszahivasa, dijazisuk megallapitdsa,
az elndkség és a bizottsagok éves beszamoldjénak elfogadasa,

a Szdvetség fetoszléasinakmepsziindsének, Atalakulasinak, szétvalasinak, illetve mdas egyesiilettel vald
egyesiilésének kimondisa

az Etikai Bizottsag eljarasi rendjének meghatérozasa.

a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvdlasztisa, visszahivasuk és dijazdsuk megéllapitasa

a valasztott kdnyvvizsgalé megvalaszidsa, visszahivisa és dijazdsdnak megallapitisa

a végelszamold kijeldlése,

a tag kizaraséval kapcsolatos jogorvoslati kérelem elbiralésa

a tagdij éves értékének megallapitdsa

A kézgylilés Gsszehivasa

A kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az Elndkség hivja dssze. Tisztijito kdzgyiilést -
ha a tagsag mésképp nem hatdroz - négyévenként kell tartani. A Kozgyilést 6ssze kell hivni, amennyiben a
tagok egyharmada azt frésban kéri, az ok és & cél megjeldlésével. Ez esetben az elndkség a Kozgyiilést
hisz (20) napon beliil koteles dsszehivni.

3.1.3.2. Az Elndkség kételes a kdzgylilést dsszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

3133,

3134,

3.1.3.5.

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nemi fedezi;
b) az egyesiilet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt,

A tagokat a kozgyilésrdl legkésébb a Kdzgyiilés napjat megeldzd 14. napon, igazolhaté médon
megkiitdét-kézbesitett meghivoval, itdsban kell értesiteni. A meghivéban meg kell jeldlni a Szdvetség
nevét és székhelyét, a Kdzgylilés napjat, idépontjat és napirendjét. Amennyiben az a szavazasra jogosultak
elézetes Alldspontjdnak kialakitasdhoz sziikséges, a meghivéval egyldejﬁleg a napirendi pontokhoz
kapcsolodé eléterjesztést is meg kell kiildeni.

irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnck mindsiil a személyes kézbesitds dtvételi igazolasa, az
ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a vélasztmanyi-tagnak—az clektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon {elektronikus tértivevény).

A Kozgyllés tagjai 2 meghivé irasbeli, igazolhaté médon téréné kézbesitésétdl szdmitott harom napon
beliil aztiléstrnegelbzd-nap13:00-drdis-irdses—indokolt javaslatot tehetnel—nyijthatnak be a napirend
kiegészitésére. A napirend kiegészitésének tdrgydban az Elndkség, a napirend kiegészitésére iranyuld
javaslat kézbesitésének napjatél sz&mitott négy napon beliil déntjogesult-donteni. Az Elndkség a napirend
kiggeszitésének targydban hozott hatirozatat legkésébb az annak meghozatalat kévetd harmadik napon
irasbeli, igazolhaté méddon megkiildi a K&zgyllés_tagiainak. Ha a napirend kiegészitésére irdnyuld
kérelemr6i az Elnskség nem diont, vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés napirendjét a napirend elfogadasarél
sz6l6 hatérozat elfogadasat megeldzden, szoban elSterjesztett kérelem alapjan is ki lehet egésziteni, ha azt
a jelenlevd tagok egyszeril tibbséggel megszavazzak,

A Ko&zgyiilés hatirozatképessége

A Kozgylilés iilését az Elndkség hivja Bssze”és a levezetd elndk (az Elndk, akadélyoztatdsa esetén a
Kozgylilés altal megvalasztott tag) vezeti. A K&zgyiilés hatdrozatképességét illetve hatarozatképtelenségét

4
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a levezeté einsk llapitia meg. A kozgyiilés akkor hatérozatképes, ha a tagok 50%-a + 1 {6 jelen van,
Amennyiben hatirozatképtelenség miatt a kozgyllést el kell halasztani, a mésodszorra Gsszehivott
kozgyiilés az eredeti napirendben felvetett kérdésekben a megjelentek szémara valo tekintet nélkiil
hatérozatképes, erre az eljarasrendre a Kozgyulésre 52016 meghlvoban fel kell hivni a figyelmet;

A Kozgyllés_tisziségviseldil — a jepyzdkinyvvezetdt, a két jepvz8kdnyy hitelesitdt €s a szavazatszamlalot

— a kbzgyllés_a_hatarozatképesséy megdllapitdsat kovetden, a jelen lévo tapok kdzill. egyszerd

sz0tobbségpel valasztia meg,

3143 —Adevélbenteadott-ssavazds —hajelen-Adapszabily-adett-tigyben-tithos-szavazdst-nem-ir-elé--mindig-myilt

3.1.4.34.

3.1.4.45.

3.14.56.

3.1.4.67.

3.1.4.78.

A Kozgyiilés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6t8bbséggel hozza meg, kivéve, ha a jelenlévd tagok
egyszerli tsbbsége a mindsitett illetve a titkos szavazas mellett dont, vagy, ha a jelen Alapszabaly méaskepp

hatdroz. A tagok szavazati jogukat személyesen gyakorolhatjdk, mMinden tagnak egy szavazata van.
Szavazatepyerldsés—esetén—ar-elndk—szavazata—ddnt-5zavazategvenlséy esetén a szavazist meg kell
ismételni, ismételt szavazategvenldség esetén a napirendi javaslatot elvetettnek kell tekinteni,

A jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6t3bbséggel hozott hatirozata szilkséges:

- az alapszabaly megaltapitdsidhoz és modositasahoz,

- az #talakulds kimonddsahoz,

A szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szét8bbséggel hozott hatarozata sziikséges
- & Szdvetség céljanak mddositisihoz,

- 4 Szovetség megsziinésének kimondaséhoz.

A jelen 1év6 tagok kétharmados sz6t5bbséggel hozott hatdrozata szitkséges:

- az Etikai Bizottsag eljarasi rendjének meghatarozasahoz

- a tagd{j mértékének és megfizetési médjdnak — az Elndkség erre vonatkozd javaslaténak figyelembe
vételével — évente torténd meghatarozasahoz.

Az FElnkség fagjainak valasztisa titkos szavazdssal, a tovabbi tisztségviselé megvélasztisa nyilt
szavazassal, egyszerii sz6t8bbséggel torténik,

A Kozgylilésrdl jelenléti ivet, illetve jegyzdkdnyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvben rdgziteni kell a
K dzgytilés_helyét és idSpontiat, a napirendi pontokat, a hatirozatképességet, a kbzgyllési tisztségviseldk
megvalasziasat és nevét, az elhangzottakat, a déntések tartalmat, ideiét és hatdlyédt, a dontést tdmogatdk és
ellenz8k szdmarinyit. —iartalmaszza--a—Kozeyilés—tényeges—mozzanatait-—s—a--hatbrozatokat—rbgeiti

v&}aimmmm—vegefedméﬂyet—A _]egyzékényvet a levezetd elndk_és +a jegyzOkdnyvvezetd _alairia,
és_a kér jew zokonyv hlteleqtto —hltele51t1+ A Jegymkonyv rne]léklete

tartalmazza a tagok jelenlétét 1gazolo 1vet

A _hatérozatok mcﬂh()zatalat kbvetben a Ievezeto elndk
dzorma] szoban kihirdeti a hdtarozatokat a Kozgylilés_elott. A kdzgyiilési hatdrozatokat igazolhaté médon
kell az érintettekkel kizdlni.

39. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

akit a hatdrozat kistelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitéja;

aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tibbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

-
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Az Elnikség

Az Ot tagll Elndkséget a Kozgylilés 4 évre vilasztja, egyszeril szotdbbséggel, titkos szavazassal. Az
Elndkség a Szdvetség ligyvezetd szerve, amely a kozgyilések kozott iranyitja a Szdvetség ligyeit, és dont
minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kizgyiilés hatasksrébe.

Az Flndkség tevékenységérol a Kozgylilésnek kételes beszdmolni.

Az Elndkség az elsé elndkségi iilésen sajat tagjaibol, nyilt szavazassal, egyszerii szotébbséggel elndkst és
elndkhelyettest valaszt,

Az elndk a szervezetet dndlidan képviseli, irdnyitja az elndkség munkdjat, de dnalléan ddntést nem hozhat.
Az elndk tartos akadalyoztatasa esetén a Szdvetséget az elntkhelyettes képviseli.

Az eindkség szilkség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal {ilést tart, melyet az elndk-hiv

ossze_legkésObb az {ilés megtartasat megeldzd nvolcadik napon —frésigazoihatd mddonban_kézbesitett,
irasbeli meghivoval hiv Ossze. A mcghwénak tartalmazma kell; az ulés 1dop0nt]éma4e helyétnek és
napirend]éténelernegielélésével. 5 sban—tgaz e il
pregielélésével

Az Elndkség iilése akkor hatirozatképes, ha az elndk és legaldbb két tovabbi tag jelen van. Az elntkség
hHatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz0t6bbséggel hozzael-hozza—szavazatepyenidségeseténazelnsk

szavazata—dbnt, Suvazdtegyenlosug esetén a szavazast meg kell ismételni, ismételt szavazategvenldsép

esetén a napirendi javaslatot elvetettnek keli tekinteni. Az liléseket az elnok vezeti. Az Ulésekrbl az elnsk
rendszeresen tajékoztatja a tagsagot.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit; \

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotm

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitGja;

€) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tébbségi befolydson alapulo kapcsolatban all; vagy

f) aki egy€bként személyesen érdekelt a dntésben.

Az Eindkség feladatai

- Osszehivja a Kozgyfilést a napirend meghatarozasaval,

- gondoskodik a Kézgylilés hatarozatainak végrehajtasardl,

- intézi a Szdvetség operativ ligyeit

- elkésziti a kiltségvetés tervezetét,

- megvalaszija a harom (3) fos Etikai Bizottsgot, a legfontosabb problémak megoldasara ad hoc
bizottsagot hozhat létre

- eljar a tagsagot €rinté szakmai, gazdasagi, szocialis és jogi igyek érdekében,

- biztositja a tisztségviseldk miikddésének zavartalansagat,

- munkaltatdi jogokat gyakorol a Szdvetség alkalmazottai felett,

- tevékenységérdl a Kozgyiilésen szamol be':

- d6nt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgylilés kizarolagos hataskdrébe.

- az Elndkség megbizasa tartamdra miik&édési programot dolgoz ki

- elbterjesziéseket tesz szakmai dijakra

- a tagsag nyilvantartasa;

- a tagsagi viszony keletkezésével és megszunesével kapcsolatos eljaras. A tagok kizaraséval
kapcsolatos eljérdsi jogosultsagat az Elnokseg az éltala megvalasztott Etikai. Bizottsdgon keresztiil
gyakorolja.

- a Szvetség hatdrozatainak, szervezeti oklrafa.lnalc és egyéb konyvcmek vezétése;

- a SzBvetség mikiddésével kapcsolatos iratok megérzése;
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3.2.8.

3.2.10.

3.2.10.1.
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3.2.12.

3.3.

33.1.

33.2.

3.33.

334.

3.3.5.

- a Szbvetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az ¢ torvényben eldirt intézkedések megtétele

Az Elndkség tagjai barmikor visszahivhatok. A visszahivést a Szovetség barmely tagja kezdeményezheti.
A visszahivashoz a K&zgyiilés kétharmados tobbsége sziikséges.

A Szivetség vezetd tisztségviseldi:
- az elndk
- az elndkhelyettes
- az elndkség tovabbi tagjai

A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.

Nerm lehet a Szdvetség vezetd tisztségviseldje:

- aki nem tagja a Szdvetségnek

- fiatalkord, illetve olyan személy, akinek cselekvOképességét a birdsig kizarta, vagy a
tevékenységének ellitdsahoz szitkséges kbrben korlétozta

- akit bilncselekmény elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés bilntetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez kapcsolddd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt

- akit e foglatkozstdl, vagy a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl jogerds birbsigi hatdrozattal
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt.

A vezetd tisztségviseld mandatuma megsziinik

- hatdrozott idejii megbizatas esetén a megbizés id6tartamanak lejartdval;

- megszilnteté feltételhez kotott mcgbizatés esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondéssal;

- a vezetd tisztségviseld halaléyal .

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szilkséges kdrben torténd
korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy ossz.eferhctetlenségl ok bekéivetkeztével.

Felitgyeld Bizottsig

A Szbvetségnél 3 (hdrom) tagll Feligyeld Bizottsag miksdik, melynek tagjait a Kézgylilés egyszerii
tSbbséggel, négy év iddtartamra vélasztja meg. A Feliigyeld Bizottsag feladata a szivetségi szervek
mik&désének, valamint a jogszabdlyok, az alapszabaly és a szdvetségi szervek hatdrozatai
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

A Feliigyelé Bizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzétartozéja a
Szisvetség vezetd tisztségviseldje. A Feliigyeld Bizottsdgnak nem lehet tagja olyan személy, aki a
Szdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé maés jogviszonyban all. A
feliigyelébizottsagi tagsagt jogviszony az elfogadassal jon létre.

A Feliigyelé Bizottsig tagjai a Feliigyels Bizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni. A
Feliigyel® Bizottsdg tagjai a Szdvetség ligyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységiik soran nem utasithatbak.

A Felligyelé Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkoz6
szabélyokat kell alkalmazni. A Feliigyeld Bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az Elndkséghez nytijtja be.

A Felugyelé Bizottsig kiteles az Eindkség elé kerlld elSterjesztéseket mengsgélm és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv ulésén ismertetni.
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33.6.

33.7.

3.3.8.

34.

34.1.
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344,
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4.

4.1.

4.2,

4.2.1.

A Felugyeld Bizottsig a Szdvetség irataiba, nyilvantartisaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel0ktSl és a Szdvetség munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, valamint a Szivetség szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértbvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotdbbségével hozza. Az Feliigyeld Bizotlsdg (ilése

hatarozatképes. ha azon lepalabb két tagja jelen van, Ha az (lés nem hatdrozatképes, a megismételt iilést az
eredeti (hatarozatképtelen) iilést kévetden. késébbi iddpontra kell dsszehivni.

A Feliigyelé Bizottsag sajat tagjai kozll elsd iilésén elndkot valaszt. A Feliigyeld Bizottsag iilését a
Feliigyeld Bizottsag elndke [rdsbeli, igazoihatd modon hivja dssze, ilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni.
A Feliigyeld Bizottsag legalabb évente iilésezik.

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint iilésezik, iilését a Feliigyeld Bizottsig elndke hivja dssze, igazolhatd
modon, a napirend megjeldlésével.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag feladata, hogy szlikség esetén kivizsgélja a Szdvetség tagjainak a jelen Alapszabalyban
meghatarozottakkal, illetve a Szivetség testilleteinek hatdrozataival dssze nem egyeztethetd magatartasat.

Az Eiikai Bizottsdg két tagjat, tovabba a Bizottsag elndkét az Elndkség vilasztja meg nyilt szavazassal,
egyszeril szotdbbséggel a Szdvetség tagjai koziil, négy év idStartamra.

A Bizottsag cljarasi rendjét — a jelen Alapszabaly keretei kizott - a Kozgyilés hatarozza meg. A Bizoiisag
eljardsa soran mindvégig biztositani kell az érintett tag(ok) részvételét.

Amennyiben az Etikai Bizottsdg megéllapitja, hogy a Szivetség valamely tagja az alapszabily
rendetkezéseit megszegi, hatirozataival ellentétesen cselekszik, illetve silyos etikai vétséget kbvet el
hatdrozataval az érintett tago(ka)t kizarhatja a Sztvetségbdi,

Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen a Bizottsig hatarozatival érintett személy a 2.2.6. pontban foglaltak
szerint a Kdzgylilés elott fellebbezéssel élhet. '

A SzHvetség gardialkodisa

A Szovetség az érvényes gazdilkodasi és szamviteli szabalyok szerint 6nalldan gazdélkodik.

A Szivetség bevételei

- atagok altal fizetett tagdijak;

- ajogi és maganszemélyek hozzéjaruldsai,

- a Szivetség céljanak megvaldsitasa érdekében folytatott - a kivzgyllés dontése alapjan, kivételes esetben
Jelentkezd -, azzal kozvetlenill 6sszefliged gazdasdgi, vallalkozasi bevételek,

egych, alapitvanyi timogatisok, palyazati Gsszegek.

A Szovetség kinddsai

- atevékenység célja megvalositisa érdekében felmeriilt koltségek,
- az esetleges pazdasagi, vallalkozasi tevékenység kiadasai,

- egyéb kdltségek. '
A Szdvetség vagyoﬁa kizérdlag-a Szdvetség t'iﬂgség.a érdekében gyarapithatd, Stizendd és haszndlhatd fel.
A Szbvetség a gazdalkodasa soran a bevételeit kizardlag a szolgdltatdsok fedezetének biztositésara, a
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szolgaltatasok szinten tartasdra, illetve fejlesztésére, valamint a miikodés koliségeinek fedezetére
fordithatja, azt mas formaban (jogeimen) nem fizetheti ki. A Szdvetség vagyona feletti rendelkezési jogot
az ligyvezetés gyakorolja. ;

4.3. A Szivelség gazdasagi tevékenysége, éves koltségvetés alapjan torténik, melyet az Elndkség tervezete
alapjan a Kdzgyiilés fogad el. Az elfogadott kdltségvetéstol eltérni csak kizgyiilési hatérozat alapjén lehet.
Barmilyen gazdasigi tevékenység az elnokség dontése alapjdn torténhet. E tevékenység szabalyos
folytatasara (kdnyvvezetés, pénzkezelés, utalvinyozas, vagyonkezelés, stb.) megbizhatja valamely tagjat,
illetve tagjait vagy / és szakembert ilietve szakembereket alkalmazhat, kérhet fel.

5. A Szivetség megsziinése

5.1. A Szivetség mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak epyesiiletekre
valhat szét.

5.2. | A kdzgyilés haromnegyedes tGbbséggel kimondhatja, hogy a szervezet mas egyesiilettel egyesiil.

5.3, A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének élta!émos esetein til a Szdvetség jogutod nélkiil

megsziinik, ha

3.3.1. aSzbvetség megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és ij

célt nem hataroztak meg; vagy
3.3.2. aSzbvetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz £5t.

54. Ha a Szdvetség mds cgyesiilette]l Gsszeolvadds vagy beolvadds Gijan egvesill, vagyona az dsszeolvadas

vagy beolvadas okdn az egyesiiletre, mint joputédra szill at. Ha a Szévetség kiildnvalds Gtjian t6bb
epyesiiletté szétvalik, vagyona a kiilonvalissal Iétrejtve t6bbi jogi személyre, mint jogutddra szall At
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5.5, A Szbvetség jo

autod nélkiili mcgszﬁnéée esetén_a Ptk. 3:83 §-dbap foplaltak irdnyaddkA—Széveisés

Budapest, 2016.

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabdly
mddositisok alapjan hatdlyos tartalomnak. Az egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyban a
mddositdsok aldhuzott, a tériések dthuzott betiitipussal keriiltek jelolésre.

az egyesiilet elnfke
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